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ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE 
DEL LAZIO E DELLA TOSCANA M. ALEANDRI 

Via Appia Nuova n. 1411 – 00178 Roma 
Tel. 06.790991 – Fax. 06.79099303 

                                                                                            Allegato 6  
 

PRESCRIZIONI TECNICHE MINIME 
 

SERVIZIO DI ATTIVITÀ DI SUPPORTO ALLE STRUTTURE OPE RATIVE DELL’I.Z.S.L.T. 
M. ALEANDRI – CIG 7636758410   
 
 
Personale impiegato 
 
Oggetto 
L’Istituto affida alla Cooperativa la fornitura del servizio di attività di supporto alle strutture operative 
dell’Istituto. 
Il servizio deve essere effettuato nel rispetto delle presenti prescrizioni impartite da questo ente in 
relazione alle proprie esigenze funzionali. 
La Cooperativa deve far osservare al proprio personale tutte le norme e le disposizioni che, di volta in 
volta, l’Istituto riterrà opportuno emanare per una migliore organizzazione del lavoro e per conseguire 
il soddisfacimento di particolari esigenze anche di carattere contingente. 
La Cooperativa è responsabile dell’operato del proprio personale.  
 
Personale impiegato 
Nell’espletamento del servizio dovranno essere impiegate per le ore riportate le seguenti unità di 
personale:  
 
 
 
 
 
 

 

Le unità di personale verranno impiegate presso le seguenti strutture, salvo eventuali variazioni di 
destinazione stabilite dalla Direzione Aziendale: 

• DO Controllo degli Alimenti,  
• Servizio Prevenzione e Protezione,  
• DO Diagnostica Generale,  
• DO Diagnosi delle Malattie Virali e delle Leptospirosi,   
• DO Sierologia,  
• UDS Accettazione, Refertazione e Sportello dell’Utente DO Produzioni Zootecniche,  
• UDS Osservatorio Epidemiologico,   
• Laboratorio Terreni,  
• DO Produzioni Zootecniche, 
• Direzione Sanitaria, 

Nr unità di 
personale  QUALIFICA  

ORE ANNUE 
presunte  
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• Sezione di Viterbo, 
• Sezione di Firenze. 

Tra il personale impiegato nel servizio e la Cooperativa deve sussistere un rapporto di lavoro 
subordinato.   
Detto personale deve possedere i requisiti professionali idonei allo svolgimento dei compiti affidati. 
E’ a discrezione dell’Istituto valutare l’adeguatezza del personale messo a disposizione e, qualora 
risultasse necessario, chiederne la sostituzione entro giorni 5. 
 

 
Attività da espletare 
ATTIVITÀ DI SUPPORTO ALLE STRUTTURE SANITARIE 
Il personale impiegato deve possedere la capacità di svolgere le mansioni previste presso i laboratori, 
gli stabulari e le sale di necroscopia ove vengono effettuate attività che presuppongono l'utilizzo e la 
manipolazione anche di materiali infetti e reagenti radioattivi e/o cancerogeni, offrendo attività di 
supporto agli operatori tecnici e sanitari, ed in particolare: 

a) svolgere mansioni relative alla disinfezione di ambienti, superfìci, strumenti ed apparecchiature 
di laboratori chimici, batteriologici, sierologici, biotecnologici, radioimmunologici; 

b) occuparsi della manutenzione ordinaria e pulizia delle apparecchiature; 
c) svolgere mansioni relative alla preparazione e al riordino della vetreria e dei materiali di 

consumo; 
d) svolgere mansioni relative al carico e scarico dei materiali di consumo; 
e) svolgere mansioni relative alle fasi preliminari e successive alla prova e occuparsi dello 

smaltimento dei campioni biologici da eliminare; 
f) svolgere mansioni relative alla suddivisione e movimentazione dei rifiuti tossici speciali, oltre a 

quelli assimilabili ai rifiuti urbani, controllando carichi, scarichi ed etichettature; 
g) occuparsi della preparazione e trasferimento delle spedizioni; 
h) dichiarare di non essere obiettore di coscienza (ex Legge 12 ottobre 1993, n. 413, “Norme 

sull’obiezione di coscienza alla sperimentazione animale”) ed essere disponibile a svolgere 
attività lavorativa negli stabulari e presso le strutture di interesse zootecnico; 

i) in caso di necessità, essere disponibile a sottoporsi ad eventuali trattamenti immunizzanti nei 
confronti di agenti di rischio microbiologico ed essere comunque stati sottoposti alle 
vaccinazioni obbligatorie. 

 
Controlli da parte dell’Istituto 
L’Istituto si riserva la facoltà di eseguire verifiche e di richiedere con lettera informazioni scritte alla 
Cooperativa in ordine all’inserimento lavorativo dei lavoratori svantaggiati. 
Le predette verifiche potranno essere effettuate anche attraverso contatti diretti con i lavoratori 
svantaggiati. 
 

 

 
 


